Pracovnépravni seminar | Pracovnepravni agenda Legamartners

Check-list: jak predejit soudnim sporum
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Kazda pracovni smlouva ma jasné a podle potfeb zaméstnavatele
vymezeny druh prace a misto vykonu prace.

Zmény pracovnich podminek jsou vzdy v pisemném dodatku.

Vedouci zaméstnanci védi, co mohou rozhodovat sami
a co musi schvalovat reditel.

Vedouci pracovnici jsou pravidelné skoleni v pracovnépravni oblasti
(vSichni vi, kdy je nutné véci eskalovat, napf. navrh na vypovéd,
podezieni na Sikanu, ozndmeni o pracovnim Urazu).

Odmeény a dalsi bonusy jsou poskytovany spravedlive,
na zakladé jasné danych, urcitych kritérii.

Kazda vypovéd' je predem konzultovana s pravnikem.

PFi osobnim doruceni vypovédi dbejte na pritomnost
divéryhodného svédka. Vzdy zaznamenejte presnou dobu predani
ukonceni pracovniho poméru.

Se zaméstnanci se vede otevrena, zdvorila a vécna komunikace
(podpora oteviené komunikace za Gcelem predchazeni sporiim).

Kazdy dokument se datuje, podepisuje a uklada - i interni zapisy.
Dba se na aktualizaci vnitrnich predpisd.

Co neni pisemné, jako by nebylo (Ustni dohody nebo chybéjici
pisemné podklady jsou nej¢astéjsi slabinou zaméstnavatel().



