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ZAMESTNANCI SPOLECNOSTI X :—

4+ Pan Novak - Pani Cermakova —— Pani Kroupova
4 (pracovnik tklidu) J—_ 8 (pracovnice prodeje) _@ (administrativni pracovnice)

e zajistuje uklid provozovny e primy kontakt se zakazniky e prace s internimi systémy

e fyzicky ndrocna prace e prace s hotovosti e evidence smluv

e nizkd mira odpovédnosti e odpovédnost za svéfenou pokladnu ® prace s osobnimi udaji
e samostatné pripravuje dokumenty
e odpovida za spravnost fakturace

Pan Vyskocil &* Pani Vychodilova

— Pani Novotna
= ® (administrativni pracovnice) 8 88 (vedouci pozice) 8 88 (vedouci pozice)

e prace s internimi systémy e vedouci mensiho provozniho tymu e vedouci celé prodejny
e evidence smluv e odpovédnost za tento tym e odpovida za trzby a skladové zasoby
e prace s osobnimi udaji e fesireklamace
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Skupina praci podle
hodnoty prace

&R

1. Technicko-provozni
prace

. Prodejni a zakaznické

prace

. Administrativni prace

. Vedouci a Fidici prace

0 Odtivodnéni rozdilii v odméfiovani

Administrativni pracovnice

Pani Kroupova a pani Novotnd jsou zarazeny do stejné skupiny praci,
protoZe jejich zakladni pracovni naplri je obdobna. Rozdilné vyse mzdy
je véak odivodnéna tim, Ze pani Kroupova vykonava dalsi odbornéjsi
¢innosti, samostatné pripravuje dokumenty a odpovida za spravnost

fakturace. Jeji prace proto vyzaduje vyssi
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Prace zarazené
do skupiny

O
o

V-
Pan Novak — pracovnik tklidu

Pani Cermékova —
pracovnice prodeje

Pani Kroupova — administrativni
pracovnice

Pani Novotna — administrativni
pracovnice

Pan Vyskocil - vedouci mensiho
provozniho tymu

Pani Vychodilova — vedouci celé
prodejny

Zajisténi uklidu provozovny,
fyzicka naro¢nost prace,
nizka mira odpovédnosti.

};{ Vedouci pozice

Kritéria odstupfiovani v ramci skupiny
(slozitost, odpovédnost a namdhavost prdce)

Primy kontakt se zakazniky,
préce s hotovosti a odpovédnost
za svérenou pokladnu.

Obé pracovnice pracuji s internimi
systémy, eviduji smlouvy a zpracovavaji
osobni Gdaje. Pani Kroupova navic
samostatné pripravuje dokumenty

a odpovida za spravnost fakturace,

coZ znamena vyssi miru samostatnosti
a odpovédnosti.

Oba zaméstnanci vykonavaji vedouci
cinnost. Pan Vyskocil odpovida za mensi
provozni tym, zatimco pani Vychodilova
fidi celou prodejnu a odpovida za trzby,
skladové zasoby a feseni reklamaci.

Pan Vyskocil a pani Vychodilova jsou

miru samostatnosti a odpovédnosti.
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zarfazeni do stejné skupiny vedoucich praci.

Pani Vychodilova viak mize pobirat vy$si mzdu,
protoze odpovida za chod celé prodejny,

trzby, skladové zasoby a reklamace.

Pan Vyskocil ma na starosti mensi provozni tym,
a jeho odpovédnost je proto uzsiho rozsahu.

LegalPartners

Forma odstupriovani

=

Zékladni droven odménovani
podle naro¢nosti prace.

odmény

Vyssi odména zohlednujici
odpovédnost za hotovost
a zakaznicky servis.

Pani Kroupova muze mit vyssi
mzdu diky $irSim pracovnim
povinnostem a vy3si odpovédnosti.
Pani Novotna vykonava uzsi
rozsah ¢innosti.

Pani Vychodilova muze mit vyssi
mzdu vzhledem k SirSim pravomocim,
vétsimu rozsahu fizeni a vy3si
provozni a ekonomické odpovédnosti.

Hlavni princip

Zarazeni do stejné skupiny praci

nevylucuje rozdilnou vysi mzdy. Rozdily

by mély vychazet z objektivnich kritérii,

zejména z narocnosti prace, samostatnosti,
pracovnich vysledkd a miry odpovédnosti,

nikoli pouze z ndzvu pracovni pozice.

Rozdilné odmériovani musi zdroveri respektovat
zésadu rovného odménovani za stejnou praci
nebo préci stejné hodnoty.



