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SYSTEMU ODMENOVANI cCd PROCESU
o zaméstnavatel by mél zjistit e zaméstnavatel by mél vytvorit skupiny praci e zaméstnavatel by mél rozhodnout
- jaké slozky odmény poskytuje dle hodnoty prace - jak bude uchazeé¢tim sdélovat minimalni
- kdo o nich rozhoduje - nikoliv jen dle nazvu pozice/ odménu/ rozpéti
~ iakvch kritérii Gt
podl'e JakY‘:' k_" 'téf" organizacni struktury - jak upravi inzeraty
- zda jsou kritéria pisemné zachycena ) o .
o u kazdé skupiny musi byt zfejmé - jak nastavi komunikaci s uchazeci
Nutno vénovat zvlastni pozornost - pro¢ do ni konkrétni prace patfi a - jak zajisti, aby v nadborovém procesu
variabilnim slozkam, osobnimu ohodnoceni, - podle jakych kritérii byla hodnota prace nebyla zjistovana mzdova historie
bonustim a mimofadnym odménam. posouzena.
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INDIVIDUALNi ZADOSTI ZAMESTNANCU

ROZHODOVANI
e Mélo by byt jasné e U vétsich zaméstnavatell je nezbytné mit e zaméstnavatel by mél byt schopen zpétné
- komu zadost pfijde dopredu nastaveny shér dat doloZit, pro¢ byl konkrétni zaméstnanec zarazen
- kdo ji vyhodnoti - nutnost zacit Fesit datovou strukturu do urcité skupiny praci, pro¢ ma konkrétni vysi
- kdo provede vypocty dostatecné dopredu. odmeény a pro¢ mu byla/ nebyla poskytnuta

- jak se oveéfi spravnost Gidaju urcitd bonusova/ benefitni slozka.

- jak se ochrani osobni tdaje ostatnich e
zaméstnanct = —
- v jaké formé bude zaméstnanci odpovézeno = —
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